
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

1 ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 1.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ รพ.วังเจ้า เจ้าหน้าท่ี 5,000 บาท บริหาร

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน รพ.วังเจ้า และ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 2.เพ่ือให้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ คกก.ITA

มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลัก

ฐานเชิงประจักษ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

3.เพ่ือให้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

จัดเตรียมเอกสารรับตรวจประเมิน

2 ประชุมพัฒนางานส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 1.เพ่ือให้คณะกรรมการมีความรู้ รพ.วังเจ้า เจ้าหน้าท่ี 10,000 บาท คกก.ENV

ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนา รพ.วังเจ้า และ

งานส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย คกก.ENV

สามารถถ่ายทอดนโยบาย แนวทาง

การด าเนินงานลงสู่หน่วยงาน

2.เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อก าหนด

3 ส ารวจ ตรวจสอบ มาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัย 1.เพ่ือส ารวจ ตรวจสอบ งานสนับ รพ.วังเจ้า รพ.วังเจ้า 13,000 บาท บริหาร

สนุนบริการระบบสุขภาพให้เป็นไป (ช่าง)

ตามมาตรฐานวิศวกรรมและความ

ปลอดภัยตามข้อก าหนด

2.เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อ

ผู้ให้บริการและผู้รับบริการ

………………..…………………………ผู้จัดท าแผน ………………..…………………………ผู้อนุมัติแผน

                                      (นายบรรพต  ตราบัวแก้ว)                                      (นายพิจารณ์   สารเสวก)

                                  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนปฏิบัติงาน   ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568-2569 (15 เดือน) เงินบ ารุง

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย

กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.67 -ก.ย.68) ปีงบฯ 2569

งบประมาณ (บาท)/ 

แหล่งงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงิน



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย

กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.67 -ก.ย.68) ปีงบฯ 2569

งบประมาณ (บาท)/ 

แหล่งงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงิน

4 ประชุมการด าเนินงานการควบคุมภายใน 1.เพ่ือด าเนินงานการควบคุมภายใน รพ.วังเจ้า ทุกหน่วยงาน 1,000 บาท บริหาร

ครอบคลุมทุกหน่วยงานตามโครงสร้าง

องค์กร

2.เพ่ือติดตามการด าเนินงานการ

ควบคุมภายใน

5 ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2568 1.ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน รพ.วังเจ้า ทุกกลุ่มงาน 8,000 บาท บริหาร

(โรงพยาบาลหน่วยรับตรวจ) กิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรด้วยการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห์ ประเมิน

ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ

2.ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ

3.รายงานผลท่ีมีประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

ของผู้บริหาร รวมถึงการสนับสนุนให้มี

การควบคุมภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพ

ภายใต้ค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม

6 ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 1.เพ่ือให้ นโยบาย ข้อส่ังการ ทิศทาง รพ.วังเจ้า คกก.บริหาร 27,600 บาท คกก.บริหาร

การด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียว

เดียวกัน

2.เพ่ือสรุปประเด็นส าคัญ แจ้งให้ทราบ

ก ากับติดตาม พิจารณา เร่ืองต่างๆ

………………..…………………………ผู้จัดท าแผน ………………..…………………………ผู้อนุมัติแผน

                                      (นายบรรพต  ตราบัวแก้ว)                                      (นายพิจารณ์   สารเสวก)

                                  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย

กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.67 -ก.ย.68) ปีงบฯ 2569

งบประมาณ (บาท)/ 

แหล่งงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงิน

7 ตรวจสอบภายในระดับเครือข่ายอ าเภอวังเจ้า 1.ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน รพ.วังเจ้า บริหาร 5,000 บาท บริหาร

ประจ าปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรด้วยการ ประกัน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห์ ประเมิน เภสัช

ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ

2.ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ

3.รายงานผลท่ีมีประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

ของผู้บริหาร รวมถึงการสนับสนุนให้มี

การควบคุมภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพ

ภายใต้ค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม

………………..…………………………ผู้จัดท าแผน ………………..…………………………ผู้อนุมัติแผน

                                  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

                                      (นายบรรพต  ตราบัวแก้ว)                                      (นายพิจารณ์   สารเสวก)
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ช่ือแผนงาน/โครงการ หลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค์ กิจกรรม/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

เงินบ ำรุง
โรงพยำบำลวังเจ้ำ

กันยำยน 256๗ - 
ตุลำคม ๒๕๖๘

นำยบรรพต  ตรำบัวแก้ว

หน่วยงำน โรงพยำบำลวังเจ้ำ อ ำเภอวังเจ้ำ จังหวัดตำก
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำล ประจ ำปีงบประมำณ 256๘

      โรงพยำบำลเป็นหน่วยงำนส่วนรำชกำรท่ีมีภำรกิจ
หลักตำมกฎกระทรวง ประกอบด้วย                       
(๑) จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพในเขตพ้ืนท่ีอ ำเภอ
(๒) ด ำเนินกำรและให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำร
สำธำรณสุขในเขตพ้ืนท่ีอ ำเภอ
(๓) ก ำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสำธำรณสุข
ในเขตพ้ืนท่ีอ ำเภอ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
กฎหมำย มีกำรบริกำรสุขภำพท่ีมีคุณภำพและ
มีกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำนเก่ียวกับงำน
สำธำรณสุขในเขตพ้ืนท่ีอ ำเภอ                              
(๕) พัฒนำระบบสำรสนเทศ งำนสุขศึกษำ และกำร
ส่ือสำรสำธำรณะด้ำนสุขภำพ
ในเขตพ้ืนท่ีอ ำเภอ
(๖) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย            
            โดยกำรปฎิบัติงำนตำมภำรกิจน้ันให้เป็นไป
ตำมนโยบำยของกระทรวงซ่ึงมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้อง 
ถ่ำยทอด ส่ือสำร นโยบำย ทิศทำง แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน ให้ทีมคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำล 
รวมถึงบุคลำกรในหน่วยงำน ได้รับทรำบเป็นไปใน
ทิศทำงทำงเดียวกัน

ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรโรงพยำบำล 
ประจ ำปีงบประมำณ 256๘

กิจกรรม                                                        .
  1. นัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำลผ่ำน
ช่องทำง Application line
  2. ประชุมช้ีแจง นโยบำย ทิศทำง แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน รำยงำนผลกำรปฎิบัติงำน ปัญหำ อุปสรรค 
และติดตำมภำรกิจงำนท่ีส ำคัญ
  3. สรุปรำยงำนกำรประชุม
ระยะด าเนินการ
ปีงบประมำณ 256๘ โดยประชุมประจ ำเดือนๆละ 1 คร้ัง
ระยะหลังด าเนินการ
สรุปรำยงำนประชุมและติดตำมควำมก้ำวหน้ำภำรกิจงำน
ท่ีส ำคัญ
กลุ่มเป้าหมาย                                             
คณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำลวังเจ้ำและเจ้ำหน้ำท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง จ ำนวน 23 คน

เงินบ ำรุงโรงพยำบำลวังเจ้ำ จ ำนวน   ๒๗,๖๐๐  บำท
 โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
 ๑. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน ๒ ม้ือๆละ 
25 บำท จ ำนวน ๒๓ คน (๑๒ เดือน) เป็นเงิน 
๑๓,๘๐๐ บำท
 ๒. ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน ๑ ม้ือๆละ ๕๐ บำท 
จ ำนวน ๒๓ คน (๑๒ เดือน)  เป็นเงิน ๑๓,๘๐๐ บำท
รวมท้ังสิน ๒๗,๖๐๐ บำท (สองหม่ืนเจ็ดพันหกร้อย
บำทถ้วน)
หมำยเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉล่ียจ่ำยได้
โดยค่ำใช้จ่ำยด ำเนินกำรเบิกจ่ำยรำยเดือน
 ๑. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน ๒ ม้ือๆละ 
25 บำท จ ำนวน ๒๓ คน เป็นเงิน ๑,๑๕๐ บำท
 ๒. ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน ๑ ม้ือๆละ ๕๐ บำท 
จ ำนวน ๒๓ คน เป็นเงิน ๑,๑๕๐ บำท
รวมท้ังสิน ๒,๓๐๐ บำท (สองพันสำมร้อยบำทถ้วน)

                  ลงช่ือ........................................ผู้เขียน/ผู้เสนอ
      (นำยบรรพต ตรำบัวแก้ว )

       นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร

                        ลงช่ือ ...............................................ผู้เห็นชอบ
                  (นำยพิจำรณ์   สำรเสวก )

                 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลวังเจ้ำ


